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Webを活用して最小限のコストで効果的に人材を集める

求人テクニックセミナー
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　　～求人広告の仕組みを知る～

・ 人材募集を成功させる秘訣

・応募数を増やす募集記事作成テクニック
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プロフィール

株式会社LETO（レト）

代表取締役　たけだしのぶ

・大手業務ソフト会社コールセンター

・大手事務機器メーカーサポート

・PC設定サポート、Webサイト制作、運営

・人材派遣会社人材募集担当

・求人コンサルティング部部長

・求人支援・サポート会社LETOを設立

派遣会社で人材募集を担当し、ウェブ集客の知識を応用しながら人材募集方法を模索。

年間3,000件以上の募集記事を2年間運用・分析した結果、成功法を確立。 

人材不足に困っている企業様の人材不足解決を担い企業発展に貢献。

100社以上支援した企業の100％が人材募集の改善に成功。

費用をかけずに地域の人材不足解決ができる仕組みを構築し、取り組みが厚生労働省の成功事例として紹介される
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理念
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実績

◆令和3年(2021年)　

　厚生労働省　生産性向上のヒント集

◆支援実績：継続率100%

2020年 津島商工会議所

2022年 江南商工会議所

　　　 犬山商工会議所

2023年        稲沢商工会議所

　　  大府商工会議所

　　  瀬戸商工会議所

           愛西市商工会

           蟹江町商工会

           弥富市商工会

2024年　    西尾商工会議所
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団体様向けサービス　”フェアコネ”
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①求人ポータルサイト
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②個別支援

事業者様が永続的に求人ができるように個別に支援を行います。

【初回相談】

・どのような人材が欲しいか？など、現状のお悩みをヒアリング

・求人内容のご提案

・ポータルサイトに掲載する求人記事の作成

・求人サイト（Indeedなど）の登録手続きのサポート

【２回目】

・ポータルサイトの操作説明

・募集効果を上げるためのテクニック

・求人サイトの運用方法
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③セミナー

【セミナー内容】

・人手不足に負けない企業づくり

　～労働人口の推移の現状と対策～

・求人募集をだしても応募がこない

　～求人広告の仕組みを知る～

・ 人材募集を成功させる秘訣

・応募数を増やす募集記事作成テクニック

・団体様支援内容のご説明

最小限のコストで求める人材とのマッチングをする求人テクニックをお伝えします。
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人が集まらないのはなぜ？

求人の基本について学ぶ
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人が集まらない理由

・労働人口の減少

・有効求人倍率の格差

・求人募集方法の問題

　（求人の多様化・情報過多）
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生産年齢人口の推移　～景気連動から人口減少～

（単位：万人）  

1965   6,693  
1970   7,157  
1975   7,584  
1980   7,888  
1985   8,254  
1990   8,614  
1995   8,726  
2000   8,638  
2005   8,442  
2010   8,174  
2015   7,728  
2020   7,406  
2025   7,170  
2030   6,875  
2035   6,494  
2040   5,978  
2045   5,584  
2050   5,275  
2055   5,028  
2060   4,793  
2065   4,529  

2020年⇒2035年　-912万人
2025年⇒2040年　-1,192万人
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最新の人材採用市場　～有効求人倍率～

厚生労働省ホームページ

一般職業紹介状況(令和6年4月分)について　より
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最新の人材採用市場　～有効求人倍率～

2024年4月の有効求人倍率は1.26倍（別紙参考資料参照）

・有効求人倍率とはハローワークに出された求人募集と求職者の登録数により算出

業種により、かなり偏りがある。 業界毎での、求人の取り組み指標



Copyright ©LETO All Rights Reserved.

人に頼らない企業作り

・業務効率化や IT活用による生産性向上

システムの導入、作業内容の見直し（重複作業・ムダな作業をなくす）

少ない人材で業務をまわす企業体制

・業務の最適化

業務の細分化を行い、専門的な業務（その人にしかできない業務）に専念させ、

誰にでもできる業務を手放す事での効率化（収益UP）

例：コロナ禍での医師の対応

・アウトソーシングの活用

事務代行・清掃代行・発送代行・テレアポ代行など

社外の人材やサービスを活用
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求人の悩み

人材採用費用の高騰

求人情報の多様化・情報過多

何を選んだらいいのかわからない
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一般的な求人募集

・大手求人広告会社への掲載

・スカウト

・人材派遣

・ＳＮＳ活用

・ハローワーク
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手軽に人材採用するには！？

・大手求人広告会社への掲載

・スカウト

・人材派遣　の活用

高額な費用が必要
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求人広告の仕組みを知る　
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求人広告の仕組みを知る
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応募に至るプロセス

募集記事が求職者の目に入って、始めて応募に繋がるチャンスが生まれる！

料金 表示回数 料金 表示回数

120,000 412 80,000 362

56,000 121 42,000 82

40,000 92 30,000 43

24,000 60 18,000 31

16,000 11 12,000 9

コンバージョン率（ CVR）=０.５〜３％（一般数値１％前後）

※100人が見て

　１～２名の応募

【参考】プラン別表示回数/週
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人材募集で必要なことはたった２つ

①求人募集を多くの求職者に見てもらう

②求める人材とのマッチング精度を上げる
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お金がない・知名度がない企業が

人材募集を
成功させるためには!?
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求人募集を多くの人に見てもらうには？

自社求人情報の拡散

・情報発信ツール活用：認知獲得行動

- X (旧ツイッター)
- Instagram
- Facebook
- LINE
- TikTok
- YouTube
- GoogleMAP

・求人サービスの活用：求職者への情報提供

- Indeed
- 求人ボックス
- ジモティ
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ツール（サイト）のメリット・デメリット

多くのツール（サイト）を利用すると･･･

【メリット】
- 多くの人の目に触れる
- 動画や画像でイメージが伝わりやすい
- 認知獲得（潜在求職者を増やす）

【デメリット】
- 運用と管理が大変！
- ツール毎のチェック（DMやコメント対応など）が必要
- ツール毎の専門知識と動画や画像の作成が必要
- 情報発信を定期的に行う必要
　（情報ネタ不足による発信）
- 手間と時間がかかる

※運用と管理が大変！
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情報を一本化

各ツール⇨『自社求人ページへの誘導』
自社求人ページを持つことで募集～応募の一括管理できる！

● SNS
○ 投稿時に自社求人ページへ誘導

● 紙媒体の広告
○ 自社求人サイトのQRコードを掲載

● その他
○ 看板、デジタルサイネージ、社用車

情報発信ツール（枝葉）の取り組みを進めるなら
幹となる自社求人ページを持つことが最重要！
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求人情報サイトの活用

高額な費用をかけないでも使える求人情報サイト

・Indeed　（リクルート）
　求人特化型検索エンジン

・求人ボックス　（KAKAKU.COM）
　和製Indeed

・ジモティ　（ジモティー）※オススメツール※
　全国の無料広告の掲示板
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Indeedの仕組み

◆検索エンジンとは･･･
　情報を「収集」「整理」「マッチング」

Indeedとは!?
世界Ｎｏ１の求人特化型の検索エンジン
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求人特化型検索エンジンとは

求人特化型検索エンジン
求人情報のみを
「収集」「整理」「マッチング」

沢山の求人が見れて
自分好みの仕事が探しやすい ♪
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Indeed

転職者（正社員）・アルバイト、パート共に利用者数が最も多い
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一般的な求人広告とIndeedとの違い

一般的な求人広告 内容
Indeed

（自社求人サイト）

500万～1,500万人 月間利用者数 4,000万人以上

契約期間 掲載期間 制限なし

契約数 求人募集数 制限なし

数万円～数百万 掲載料金 無料～
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掲載方法

・テキスト投稿
　
　Indeedの管理画面上で、入力フォームに従って入力
　リアルタイムで募集記事掲載・修正・削除が可能
　　⇒定型フォームとなり、文字だけのためイメージが伝わりづらいが、
　　　すぐに始められる
　
・クローリング

　自社求人サイト（ホームページ）とIndeedを連動させる
　サイトを更新・修正・削除することでIndeed掲載内容も連動される
　　⇒画像・動画などの掲載やデザインが自由でイメージが伝えやすいが、
　　　Indeedの規約にあったサイトが必要
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テキスト型とクローリング型イメージ
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求人ボックス

無料～有料プラン

【掲載方法】
・テキスト投稿
　
　求人の管理画面上で、入力フォームに従って入力
　リアルタイムで募集記事掲載・修正・削除が可能
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求人ボックス
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ジモティ（オススメ）

無料～有料プラン

【掲載方法】
・テキスト投稿
　
　管理画面上で、入力フォームに従って入力
　リアルタイムで募集記事掲載・修正・削除が可能

　地元密着型が特徴
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Google MAP（オススメ）

無料

【掲載方法】
　GoogleMAPに事業者情報を登録
　
　投稿機能を使って求人募集も可能
　（詳細リンク⇒自社求人ページ）　
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働きたい！　を増やす

応募数を増やすには!?
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【マッチングのテクニックについて注意事項】

ここからお話する内容は、
企業理念や業種・職種によって合う合わない
（できる･できない）があるかと思います。

活用できる部分を取り入れてみてください。
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重要ポイント!!

記事を見る・応募するのは「求職者さん」

「求職者さん」目線になることが成功のポイント！
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マッチング｜基本編　

応募資格者を広げる

有資格者・経験者・技術者 資格・経験不問（条件なし）

絶対に必要なスキルと「あったらいい」スキルを分けることで応募対象者が増える
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マッチング｜募集記事編①　

・専門用語や業界用語を使わない（専門職は除く）

・画像や動画などを最大限活用する

・具体的な作業・業務内容を記載する

イメージをしやすくする

　小学生でもわかる内容にするようにこころがける（専門職の場合は除く）

募集する人の属性（若い男性・主婦・ミドルシニア）を意識する

属性にあった日常や属性の人にでも安心であることを記載する

例）主婦：子供の体調不良や急な用事でのお休みも、遠慮なくご相談ください。

　　ミドルシニア：体力に自信がなくても安心して働ける作業内容です。
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マッチング｜募集記事編②　

・履歴書不要：事前郵送、当日持参不要など

　⇒当日に必要事項を記入してもらってください。

・職場見学ＯＫ！

求職者が応募へ踏み出しやすくする工夫

働く人にしてあげられること（社員に喜ばれていること）はできる限り記載

皆さんの当たり前はこれから働く人にとっては当たり前ではない

例）・まかない有り　・ネイルＯＫ！　・私服ＯＫ！（制服貸与）

業界ネガティブを払拭できる取り組みを記載

例）工場・現場作業：重労働・過酷・寒暖　⇒　重たいものは持たない・クリーンな工場など

または、ネガティブワードをポジティブワードへ変換した表記にする。
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マッチング｜募集記事作成ワーク①　

①募集したい求人内容

②募集したい属性

　例）若い男性・主婦・ミドルシニア等

③応募者に求めるスキル

　※求めるスキル全て

　　・絶対に必要なスキル

　　・あったらいいスキル
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マッチング｜募集記事作成ワーク②　

※小学生にも伝わるぐらい優しい内容

④具体的な仕事内容を専門用語を使わずに表現

⑤働く人にしてあげられること（社員に喜ばれていること）はできる限り記載

例）・まかない有り　・ネイルＯＫ！　・私服ＯＫ！（制服貸与）

⑥業界ネガティブを払拭できる取り組みを記載

例）工場・現場作業：重労働・過酷・寒暖　⇒　重たいものは持たない・クリーンな工場など
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応募者を面談に繋げるテクニック

すぐにアクションを起こす（重要 !!）

電話またはメールなど応募者へ連絡を入れる

オススメ連絡方法：電話をする

　（メールのメッセージではとらえ方が人それぞれ違うので誤解が生まれやすい）

　　・電話に出なかった場合は留守電に”会社名””応募への感謝””改めて連絡”

面談日を決める

・持ち物・服装・会社への入り方・駐車場の有無・子連れＯＫ　など

候補日を提案する

　いつがいいですか？はＮＧ！　〇月〇日の午後はいかがですか？

　　（人間的心理：期待に応える・即時の回答・思考負担の軽減）

面談に必要・不要な事を伝える（不安要素をなくす）
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まとめ

求人募集を多くの求職者に見てもらう

求める人材とのマッチング精度を上げる

人材募集で必要なことはたった２つ！

自社求人サイト（求人ページ）を持つことが大切
サイトへ訪れる人（流入）を増やす対策が重要
自社で運用できれば、便利で費用削減につながる

応募につながる、マッチング精度を上げる求人記事の作成が重要



Copyright ©LETO All Rights Reserved.

会員事業者様へ

会員事業者さん向けに、

自社でコントロールできる
オールインワン募集サイトや

個別支援をご準備いただけました！

ぜひご活用ください！
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会員事業者向け求人支援サービス

事業者様ごとに自社でメンテナンスできる自社求人サイトの提供

デモサイト
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個別支援（2回）※1回約2時間

事業者様が永続的に求人ができるように個別に支援を行います。

【初回相談】

・どのような人材が欲しいか？など、現状のお悩みをヒアリング

・求人内容のご提案

・ポータルサイトに掲載する求人記事の作成

・求人サイト（Indeedなど）の登録手続きのサポート

【２回目】

・ポータルサイトの操作説明

・募集効果を上げるためのテクニック

・求人サイトの運用方法



Copyright ©LETO All Rights Reserved.

最後に

ご清聴ありがとうございました

良い方とのご縁がありますことを願っています


