
大府ビ ジネスカレッジ受講生募集 

ものづくり現場に必要な 

考え方と業務改善 
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２．講   師  株式会社テクノ経営総合研究所 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

３．開催場所  大府商工会議所３階ホール 

４．募集人員  先着２０名  ※申込期日：令和６年１１月８日（金） 

５．受 講 料  ２，０００円税込/人（非会員３,３００円） 初回開催時支払 

開催日時  主な講座内容 

１２月３日(火) 

１４：００～ 

１７：００ 

ものづくりの仕事の流れ 

・企業の使命とは（基本的な知識・考え方） 

・製造業を取り巻く環境（技能伝承・人材不足などの問題点） 

・仕事を円滑に行うためのコミュニケーション（演習） 

 

ものづくり現場の現状と課題 

・ものづくり現場の基本となる 4 つの要素 

・安全は全てに優先する（事故原因とリーダーの役割） 

・顧客の信頼を得るための基本である品質とは（グループ討議） 

・スムーズなものづくりのための仕組み（生産管理） 

・コスト意識を養う（原価構成・コストダウンの基本） 

 

ものづくりに関する業務改善 

・全ての基本である整理・整頓とは（演習） 

・業務改善を行うために必要な考え方とは 

・ムダの見つけ方のポイントと日常業務のムダ探し（演習） 

１２月１７日(火) 

１４：００～ 

１７：００ 

製造業の業務の流れと各部門の役割について学び、ものづくり企業の基本的な仕組みを

理解すると共に、現場での仕事に対する考え方、自身の立場や責任を理解し、業務改善の

考え方を学べる内容となっております。（経験年数の浅い社員等への意識付けに活用可） 

技術者として研究から量産まで幅広く従事。 

現在はモノづくり現場のコンサルタントとして活躍中。 

「知識」を「実践」につなげるヒントをお伝えします。 

岩崎行緒 氏 

 

日本ＮＬＰ協会認定 

ＮＬＰプラクティショナー 

一般社団法人日本アンガーマネジメント協会認定

アンガーマネジメントファシリテーターⓇ 

人材育成事業 



 

大府商工会議所 行 FAX：０５６２－４６－９０３０ 

 

令和６年度 大府ビジネスカレッジ 参加申込書 
１２/３・１２/１７ ものづくり現場に必要な考え方と業務改善 

 

      
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業形態は、Ａ正社員 Ｂ非正規雇用 Ｃその他（自営業）の記号をご記入ください。 

 

※ご記入いただいた情報は、本事業以外の目的には使用しません。 

※本セミナーはポリテクセンター中部の生産性向上支援訓練「ものづくりの仕事のしくみと生産

性向上」として実施致します。 

※セミナー終了後、連絡担当者宛にアンケートをお送りしますのでご協力をお願い致します。 

 

 

【問合せ】大府商工会議所 加古・山本 TEL0562-47-5000 

【申込先ＦＡＸ】 0562-46-9030  【申込先メール】y-kako@obu-cci.or.jp 

事業所名  

電話番号  連絡担当者名  

連絡担当者 

メールアドレス 
 

所属／役職 年齢 受講者氏名 性別 就業形態 

  

ふりがな 

男 

女 
 

 

  

ふりがな 

男 

女 
 

 

  

ふりがな 

男 
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ふりがな 

男 
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