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調査内容について表1および表2に示します。調査の回収数
は202件、回収率は24.5％となりました。回答者の約4割
がWEBに設置した調査フォームでの回答でした。
図1に示すように、回答企業の94％が従業員の健康づく
りに取り組む意義を認めています。なかでも5割を超える
回答企業が「大いにある」と回答しています。また、回答
企業の規模（パート等を含む全社従業員数）別では、従業
員数が多い企業ほど、「大いにある」の割合が高くなります。

（図2参照）。

健康経営を既に実施している企業では、他の企業と比較して「従業員の採用・定着」「生産性向上」「リスクマネジメントの強化」
「後継者の承継又は育成」を経営課題として挙げていました（図5）。一方、「健康経営の名称も内容も知っている（が取り組ん
でいない）」企業は、「企業イメージ向上」「福利厚生の充実」を経営課題としていました。「健康経営の名称を知らない」と回
答した企業は、他の群と比較して多く挙げた経営課題は特にありませんでした。この結果は、健康経営を既に実施している
企業は、健康経営の目的を経営課題に結びつけていることが示唆されます。また、「健康経営に取り組んでいない」企業にお
いては、経営課題の解決に結びつく効果が得られるかどうか、先進事例を学ぶことで企業経営のヒントが得られるでしょう。

    健康経営に取り組んでいる企業は他の企業と比べて経営課題が異なっている3

「健康経営」について「知らない」回答企業は36%でした（図
3参照）。既に取り組んでいる回答企業は14%（N=29）で
した。図4に示したように、健康づくりに取り組む意義が
あると考えている回答企業ほど、健康経営についての認識
がされていました。しかし、大いに意義を感じている企業
で既に健康経営に取り組んでいるのは、その24％（N=26）
でした。

    健康経営の認知および実施状況2

    健康づくりに取り組む意義について1

従業員の健康づくりに関するアンケート調査結果
当商工会議所は、新商工業活性化ビジョンに基づき「健康経営」を推進しています。
この度、会員事業所の健康づくりに関する実態を把握することでより良い支援につなげる為、アンケート調査を
実施いたしました。本調査の設計・分析は、名古屋工業大学大学院で社会システム工学を研究されている横山
研究室と、あいち健康の森健康科学総合センターにご協力を頂きました。今回アンケートにご回答頂いた皆様
に感謝申し上げます。

調査目的 「健康経営」に関する実態を把握するとともに、商
工会議所会員事業所の支援方法のあり方を探る

調査名称 従業員の健康づくりに関するアンケート
実施対象 大府市内に所在する法人826社
回答者 事業主、健康づくり担当者、総務人事労務担当者

実施期間 2021年7月9日から7月30日
実施方法 記名式質問調査法。WEBあるいはFAXで回答
実施主体 大府商工会議所

表1  調査概要

図1．従業員の健康づくりに取り組む意義

図3．「健康経営」の認知

図5．健康経営の認知と経営課題

図６．従業員の健康づくりに取り組む際に必要な支援 図2．全社従業員数と健康づくりに取り組む意義

図4．健康づくりに取り組む意義と健康経営

表2　調査項目

●回答事業者プロフィール
●企業として従業員の健康づくりに取り組む意義
●従業員の健康づくりについて現状で認識している課題
●従業員の健康づくりのために現在実施している取組
●健康づくりに関する特徴的な取組（自由記述）
●従業員の健康づくりを行う上での課題
●経営課題について
●「健康経営」の認知状況
●「健康宣言」の実施状況
●従業員の健康づくりに取り組む際に必要な支援
●産業医（産業保健師）の選任状況
●産業医（産業保健師）に期待すること
●「地域産業保健センター」の利用経験
●健康づくりの支援情報について受け取りやすい媒体
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図７．健康経営の認知と必要な支援
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問合せ先  大府商工会議所  ☎0562-47-5000　 E-mail  info@obu-cci.or.jp
　　　　大府市  ☎0562-45-6233（健康都市スポーツ推進課）
　　　　ご加入の健康保険組合等

株式会社三恵シーアンドシー

星和化成株式会社

株式会社鈴木軌道

株式会社東洋発酵

中島特殊鋼株式会社

運動習慣のない社員に、
運動する機会を提供したい！

女性ならではの悩みを共有できる場を作りたい！ 
女性特有の病気について、理解を深めてほしい！

ご家族にも働きかけて、一緒に従業員の
食生活を改善したい！

リフレッシュをし、メリハリをつけて仕事で活躍して
ほしい！ 仕事と子育てが両立できる体制を整えたい！

非喫煙者を受動喫煙の被害から守りたい！
喫煙者の人数を減らしたい！

協会けんぽが提供する「ヘルスアップ通信簿」を見て、運動習
慣がない社員の割合が高いことが分かり、対策を検討しました。
チームで歩数を競う市の事業「大府市健康プログラム」を活
用して、参加費を会社で負担し、ほぼ全社員が参加しました。
社員間のコミュニケーションも活性化でき、楽しく取り組め
たのではないでしょうか。社内で体組成の測定会なども開催
していただき、社員の健康意識も高まりました。

女性社員を対象に、女性の健康に特化した講座を開催し、女
性ならではの病気・心配事を聞いたり話したりする場を設け
ました。お弁当を食べながら和気あいあいとした雰囲気で、
話しやすい環境を作りました。また、乳がんのセルフチェッ
クハンドブックを、女性社員全員に加え、ご家族分として希
望者にも配布しました。

健保組合の保健師や管理栄養士にご協力いただき、個人の健
診結果に合わせた、オリジナルの食事のポイントやレシピを
作成しています。会社の手紙付きで奥様やお母様にお渡しし、
ご活用いただくことで、家族にもご協力いただき従業員の食
習慣の改善に取り組んでいます。

年1回、5日間連続の休暇取得を推奨しています。取得時に2万
円を支給し、旅行等でリフレッシュしてもらいます。事情によっ
ては小6まで利用できる時短制度のほか、キッズ休暇（年間5～
10日付与）制度、ベビーシッターを利用する際の補助制度など
を整え、仕事と子育ての両立支援も充実させています。

屋内禁煙とし、喫煙所は各工場裏手の1か所にした上で、喫煙
可能な時間は休憩時間のみとしました。禁煙を目指す方には
通院にかかる費用を全額補助するとともに、非喫煙者には毎
月手当を支給して、禁煙に取り組むインセンティブを設けて
います。

困ったら相談を！

心とからだの健康づくり

心とからだの健康づくり

心とからだの健康づくり

健康経営実践に向けた環境整備

心とからだの健康づくり

健康経営健康経営
　　　　　　　  従業員等の健康管理や健康増進の取組を
経営的な視点で捉え、戦略的に実践する経営手法です。
企業が経営理念に基づいて、従業員等の健康保持・増進に積
極的に取り組むことにより、従業員のパフォーマンス向上や組
織の活性化、会社のイメージアップ等につなげ、業績アップや
優秀な人材の確保・定着、企業価値の向上を目指します。貴社
も「健康経営」を始めませんか？

健康経営とは

運動機会の増進

女性の健康保持・増進

食生活の改善

ワークライフバランス

禁煙・受動喫煙対策

取 を事 介 ま組 紹例 し す ！

今 5は の 内 業回 つ、 市 事 所 の
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健康宣言
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健康宣言
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健康宣言
優良事業所

金賞金賞金賞

従業員の元気は会社の元気 ！

他事業所ではこんな取組もあります
▶社内にジムを整備し、従業員に開放しています。
▶社内のクラブ活動に対する補助を実施しています。

他事業所ではこんな取組もあります
▶婦人科検診の費用補助を行い、出勤認定しています。
▶女性専用の休憩室を設けています。

他事業所ではこんな取組もあります
▶手軽に食べられる栄養機能食品などの自動販売機を設

置し、欠食防止に取り組んでいます。
▶自動販売機のジュースや加糖コーヒーの一部をお茶や

水に変え、カロリー表示をつけました。

他事業所ではこんな取組もあります
▶喫煙室の掃除は喫煙者自身で行うようにし、受動喫煙を

防止しています。
▶呼気一酸化炭素濃度測定を実施して、喫煙者への意識付

けを行いました。

他事業所ではこんな取組もあります
▶ノー残業デーを設定しています。
▶介護者の送迎に合わせた時短勤務や、子どもの行事など

に合わせた中抜け、時差、振替などを認め、子育てや介
護との両立を支援しています。

従業員の健康づくりに取り組む際に必要な支援（複数選択）の設問では、図６に示したように、「情報発信・事例紹介」が最も
多く約5割の企業が回答していました。その他の回答には、「補助金」「金銭的支援」「人員不足で抜けてセミナーや教育の時
間が作れない」等がありました。現状では、先進事例や健康経営の具体的な情報が望まれていると考えられます。また健康
経営の認識により、必要な支援が異なっていました（図７）。

従業員の健康および働き方に配慮した企業経営は、少子高齢化が一段と進む日本において、大企業に限らず全ての企業にお
いて重要な経営手法となります。各企業、経営環境は様々かと思いますが、それぞれの企業の経営理念・方針を実現するため
に、ねらい・目標を明確にして健康経営に取り組んでみてはいかがでしょうか。現在、健康経営に関する様々な情報が発信さ
れています。それらに関心を持って頂ければ幸いです。 

大府商工会議所では、大府市、全国健康保険協会愛知支部と連携し、会員事業所の皆様の健康経営の推進をご支援致します。
情報発信を始め、セミナーや各種支援メニューを今後企画しておりますので、お困り事は是非ご相談下さい！

   従業員の健康づくりに取り組む際に必要な支援4

   おわりに5

職場ですぐ取り組める、腰痛予防のストレッチや食事ポイントの講義、メンタルヘルス対策、体力測定
など、幅広く健康づくりの支援を行っています。出張でお伺いします。ぜひ一度お問い合わせください。
問合せ先  〒470-2101愛知県知多郡東浦町大字森岡字源吾山1番地の1
　　　　TEL.0562-82-0211（内線3113 ： 健康増進課まで）

あいち健康の森健康科学総合センター（通称：あいち健康プラザ）

あいち健康プラザ
ホームぺージ

名古屋工業大学大学院工学研究科 社会工学プログラム 横山研究室
今回、大府商工会議所様・大府市様・あいち健康の森健康科学総合センター様と連携して調査を実施する機会を頂く
ことができました。調査に回答いただきました会員の皆様に感謝申し上げます。
当研究室では、システム思考を実践しながら、様々な問題解決をし続けるシステム開発を行っ
ています。
また、名古屋工業大学 産学官金連携機構では、科学技術相談や共同研究、受託研究をはじめ様々
な研究協力制度を用意しています。お気軽にご相談ください。詳しくは「名工大  産学官金連携」
で検索！

E-mail  yokoyama@nitech.ac.jp 名工大　産学官金連携 検索
名古屋工業大学大学院社会工学分野　教授　横山 淳一  氏
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労働保険の加入は、お済みですか？

事務組合への加入のメリット

従業員を１人でも雇用している場合は、必ず加入しなければなりません。
当所では、厚生労働大臣の認可を受けた労働保険事務組合として、多忙な事業主の皆様にかわりの事務処理をお手伝
いしております。

一人親方労災保険　従業員がいなくても労災保険に入れます！

従業員を使用しない事業主やそのご家族は、通常労災保険へ加入できませんが、これを特別に加入できるようにする
制度です。

月額掛金  従業員1人につき、1口1,000円　最高30口まで
掛金の負担  全額事業主負担
給付金 / 受取方法  （重複選択不可） 退職年金・退職一時金・遺族一時金　受取人は加入従業員
引受保険会社・事務幹事会社  ジブラルタ生命保険㈱

特定退職金共済制度
〜従業員のための退職金制度です。将来支払うべき退職金を毎月計画的に準備できます〜

問合せ先  大府商工会議所　TEL.0562-47-5000

INFO

大府商工会議所　共済制度 検索

特   色  掛金は1人月額30,000円まで。全額損金または必要経費に算入できます。

当事務所は、相続税・贈与税・譲渡所得など、資産の税金を専門にしております。
生前からの相続・相続税対策のご提案など、トータルバランスを意識した対応
をご提案いたします。
相続人さんの笑顔が見られる相続となるように最後まで一緒に話し合って進
めます。
女性ならではのきめ細やかな気遣いで、税金に馴染みがない方にもわかりやすく
対応しております。「相続税だれでも窓口」を設けました。いつでもご相談ください。
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先
生

A2 Q2

鈴置和美税理士事務所　税理士　鈴置 和美 先生　TEL.0562-47-1221

大府市中央町三丁目88番地　大府駅前ビル3階（駅前ロータリー内  ミスタードーナツのビル）　

【所有権】
被相続人（夫）

【所有権】
長男

【所有権】
被相続人（夫）

【所有権】
長男

消 

滅
配偶者
居住権

消 
滅

〈１次相続〉 〈２次相続〉

【所有権】
長男

【所有権】
長男

配偶者の
敷地利用権

プロフィール

Q&A
知
っ
て
得
す
る
相
続
税
の
豆
知
識

詳細については、愛知労働局・労働基準監督署・ハローワークにお尋ねください。
「愛知県最低賃金」 令和3年10月1日から時間額955円に改正されます。

加入条件

大府商工会議所会員であり、建設業であること、当制度団体への報告義務、保険料及び手数料の納付義務を遵守すること
保険料及び手数料

保険料納付は原則として１年分の保険料を一括現金納付となります。
【労災保険料算出例（年間）】給付基礎日額6,000円の場合　労災保険料39,420円+事務手数料6,000円＝合計45,420円

補償内容

療養（補償）給付、休業（補償）給付、傷病（補償）年金等
詳しくは大府市商工会議所  労働保険事務組合担当へ ☎47-5000

事務負担軽減 年度更新の手続きや各種届出などサポートしますので、事務の手間が大幅に軽減されます。

納付の負担も軽減 保険料の額にかかわらず３回に分割納付することができ、負担が楽になります。

事業主等の労災加入 労災保険に加入することができない事業主や家族従業員なども、特別に加入することができます。

事務取扱手数料  労災概算保険料の10%（税別）+雇用概算保険料の3% （税別）
委託できる事業主  大府商工会議所会員であり、常時使用する労働者が300人以下の事業主です。
　　　　　　　※卸売業・サービス業の場合は100人以下、金融・保険・不動産・小売業の場合は50人以下

弊社は、商工会議所にて各種手続きを代行していただき、二か月に一度必ず、手続きをお願いしています。
複雑な手続きも親切に教えていただけるので大変助かっています。これからもよろしくお願い致します。

【お客様の声】　株式会社型善　担当 森 氏
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学生などの求職者や市民にPRするチャンスです！！

大府市働きやすい企業表彰とは？
　従業員のワークライフバランスの実現に向けて、職場環境の整備などを通じて、働き
やすく働きがいのある魅力ある職場づくりに取り組む企業を表彰します。

応募期間  令和3年9月30日（木）〜11月1日（月）
表　彰  ファミリーフレンドリー部門、健康経営部門、ダイバーシティ部門の3部門で表彰

応募方法  応募用紙などの詳細は大府市ホームページをご覧ください。
問合せ先  大府市役所  商工労政課　TEL.0562-45-6227　E-mail：shoko@city.obu.lg.jp

大府市　働きやすい企業 検索

「2022年度  愛知環境賞」募集INFO

「愛知環境賞」とは、循環型社会の形成を促進するとともに、広く全国に向けて愛知の環境技術や、環境活動のレベルの
高さを発信する目的で創設したものです。多くの企業、団体からのご応募を心よりお待ちしております。

募集期間  2021年10月29日（金）まで
募集対象者  企業、団体又はグループ（個人の応募はできません）

募集対象事例  省資源、省エネルギー、3R及び新エネルギー活用などの分野で、資源循環や環境
負荷低減の推進に関する先駆的で、効果的な愛知県内の〈技術・事業〉〈活動・教育〉

詳細はこちら  https://aichi-shigen-junkan.jp/kankyoushou/

問合せ先  愛知県環境局　資源循環推進課　循環グループ　TEL.052-954-6233

令和3年10月1日から登録申請書受付開始！
INFO

令和5年10月1日から「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」が導入されます。
適格請求書発行事業者（登録事業者）のみが適格請求書（インボイス）を交付することができます。

事業者の方へ 消費税  インボイス制度
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世界で活躍するサウンドアーティスト鈴木昭男が大府を舞台に代表作「点 音」を開催 ！
大倉公園休憩棟では資料展示のほか鈴木のスタジオそっくりの小屋を展示します。

大府市が展開するアートプロジェクト   アートオブリスト2021
鈴木昭男｜音のみちくさ「点

お と

音
だ て

」in大府INFO

天然温泉かきつばた
〒448-0007 刈谷市東境町吉野５５番地 
          （伊勢湾岸自動車道 刈谷ハイウェイオアシス内） 

営業時間 9：00～23：00（最終受付 22：15） 

休館日 毎月15日（土・日・祝の場合は翌平日） 

URL  http://www.kakitsubata-spa.com/ TEL 0566-35-5678  

〒 大府市共栄町七丁目１番地の１

※「天然温泉かきつばた」は愛協産業株式会社が運営しています 

愛協産業株式会社

TEL 0562-48-5331  
E-mail shohin1@aikyosangyo.co.jp 担当：営業部 金子・福山  

FAX 0562-48-1431  

せますぎると窮屈だし、広すぎると落ち着かない。

快適に集中してシゴトをするための、ちょうどいいサイズ。

おひとり様用移動できるワークルーム「ＯＨＡＣＯ オハコ 」

オフィスでのオンラインミーティングなど、まわりの声や音に

ジャマされることなく、快適にシゴトに集中できます。

キャスター付きだから移動もＯＫ。

※お見積・ご相談承ります！

天然温泉かきつばた
〒448-0007 刈谷市東境町吉野５５番地 
          （伊勢湾岸自動車道 刈谷ハイウェイオアシス内） 

営業時間 9：00～23：00（最終受付 22：15） 

休館日 毎月15日（土・日・祝の場合は翌平日） 

URL  http://www.kakitsubata-spa.com/ TEL 0566-35-5678  

〒 大府市共栄町七丁目１番地の１

※「天然温泉かきつばた」は愛協産業株式会社が運営しています 

愛協産業株式会社

TEL 0562-48-5331  
E-mail shohin1@aikyosangyo.co.jp 担当：営業部 金子・福山  

FAX 0562-48-1431  

せますぎると窮屈だし、広すぎると落ち着かない。

快適に集中してシゴトをするための、ちょうどいいサイズ。

おひとり様用移動できるワークルーム「ＯＨＡＣＯ オハコ 」

オフィスでのオンラインミーティングなど、まわりの声や音に

ジャマされることなく、快適にシゴトに集中できます。

キャスター付きだから移動もＯＫ。

※お見積・ご相談承ります！

ダイレクトメールの印刷から宛名印字・封入作業・
投函までおまかせください！

ダイレクトメールの印刷から宛名印字・封入作業・
投函までおまかせください！

〒474-8503

愛知県大府市中央
町5-70

大府商工会議所

DM
を作って送りたい！

ダイレクトメール

●●●●●●●●●
●●●●●●●

●●●●●●●●●
●●●●●●●●●

●●●●●●

〒474-8503

愛知県大府市中央
町5-70

大府商工会議所

ALO ALO ［代表］ 愛甲 知香

美肌脱毛、ドライヘッドスパ等
施術いたします。

会員
の
広場

住　所  大府市 共和町二丁目22-13 2F
営業時間  9：00～18：00  （18：00～20：00は要相談）
定休日  不定休

電　話  090-5455-0473
URL  https://aloalo-salon.com/

※但し、一度掲載された企業・事業所はご遠慮ください。
「会員の広場」
掲載企業・事業所

募集中 ！

当店は共和駅前（西口）、知多信用金庫
隣、旧八神2階。完全個室、予約制、女
性専用、男性紹介、家族、ペア可。スタッ
フ1名奄美大島出身、長年看護師とし
ても働いていました。感謝の気持ちを
忘れず誠意を持って皆様から愛される
サロンにしたいです。ドライヘッドスパ、
オイルマッサージは初回1,000円割引。

美肌脱毛は最新で効果も高く安全性の高いお肌にも優しい脱
毛機です。男性から、お子様までの専用モード対応可能です。
初回50%off。お気軽にお電話、ご予約下さい。

第15回全国どぶろく研究大会in大府が令和4年2月17日にオンラインで開催されます。全国どぶろく研究大会とは、「ど
ぶろく特区」の製造者、関係者などが一堂に会し、どぶろく製造の状況、活用方法、地域への波及効果などについて意見・
情報交換を行う場として、年1回程度開催されています。
つきましては、どぶろく研究大会の開催趣旨にご賛同いただき、協賛いただける企業様を募集します。協賛金については、
全国のどぶろく特区や市民に配布するポスターやチラシ等の費用に充てさせていただきます。また、協賛いただいた企
業様の名前を記載します。

第15回全国どぶろく研究大会in大府協賛企業募集INFO

お申し込み方法  お申し込みを希望される企業・事業者の方は11月30日までに電話・ファクス・メールにてご連絡下さい。後日請
求書をどぶろく研究大会実行委員会から送付いたしますので、指定した期日までに金融機関へお振込み下さい。

問合せ先  第15回全国どぶろく研究大会in大府実行委員会　大府市役所産業振興部農政課内
　　　  　   TEL.0562-45-6225　FAX.0562-47-7320　［e-mail］ nosei@city.obu.lg.jp

協賛金額  1口　1万円

愛知県中小企業共済 検索

がんに対する備えはできていますか？

                                      
                                   

0120-00-9967 

♦  
♦ 

がん診断一時金 万円
がん治療 手術・放射線治療・抗がん剤治療）

がん総合共済

がん医療共済

新登場

月額 万円を最大 回まで補償

日　時  ❶10月20日（水）　❷11月10日（水）　❸11月17日（水）　各回13:30～15:00
内　容  ❶多様性のある職場づくり・ジェンダーから考えるLGBTQ　❷上司に求められる傾聴力

　　　  ❸部下力の向上・能力を引き出す会議の進め方
参加要領  本セミナーはインターネットを利用したオンラインでの開催（Zoom）となります。
　　　  お申込みいただいた方には、事前にアクセスURLをお知らせいたします。
申込方法  E-mail : misigase@ma.medias.ne.jpまで会社名・氏名・電話番号を明記の上お申込みください。
　　　  件名に「管理職セミナー申込み」と明記

その他  3回コースの講座となりますが、1回ごとの申込みもできます。　 受講料  無料　※パソコンでの参加を推奨します。

  【オンライン講座】管理職セミナー 参加者募集  今の企業成長に必要なノウハウを学ぶ ！

問合せ先  ミューいしがせ（石ヶ瀬会館）　TEL.0562-48-0588

INFO

開催期間  10/9（土）～11/7（日）　 場　所  大府駅東口周辺各所　 料　金  無料
【常設展示】 昭男さんをたどる—「点 音」と小屋

開場時間  10/9（土）～11/7（日）10：00～16：00  ※月曜休館　 場　所  大倉公園休憩棟
料　金  無料　 問合せ先  文化交流課　TEL.0562-45-6266　※詳細は市ウェブサイトまで。

市ウェブサイト
QRコード

インスタグラム
QRコード
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※上記相談は、開催前日の午前中までに、必ずご予約下さい。（ご予約がない場合は、開催されません。）

日　時  10 月13 日（水）、10 月27 日（水） 13：00 ～16：00　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  （公財）住宅リフォーム・紛争処理センター　増改築相談員

住宅修繕相談

※住宅修繕相談は予約不要です。

日　時  10 月18 日（月） 10：00 ～12：00　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  日本政策金融公庫 熱田支店　国民生活事業　担当者

日本政策金融公庫金融相談

日　時  10 月26 日（火） 13：30 ～15：30　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  愛知県信用保証協会　経営支援部　担当者

愛知県信用保証協会金融相談

日　時  10 月15 日（金） 14：00 ～15：00　 開催場所  大府商工会議所　 相談員  弁理士
知的財産相談（特許・商標等）

中小企業相談所まで、ご相談下さい！

☎（0562）47-5000
無　料

要予約定例個別相談のご案内

日　時  10 月12 日（火）　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室　
　　　 ❶ 13：30 ～　❷ 14：00 ～　❸ 14：30 ～　❹ 15：00 ～

相談員  税理士及び公認会計士

税務経理相談


