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誰
し
も
記
憶
に
残
る
激
動
の
一
年
が
過

ぎ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
猛
威
は
、そ
れ

ま
で
当
た
り
前
だ
っ
た
多
く
の
日
常
を
奪
い
、

新
し
い
生
活
様
式
へ
の
変
換
を
余
儀
な
く

し
ま
し
た
。

も
ち
ろ
ん
大
府
商
工
会
議
所
青
年
部（
以

下
青
年
部
）も
例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

本
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン「
B
O
R
D
E
R
 

L
E
S
S
～
ひ
と
つ
に
な
っ
て
、S
H
O
W 

O
B
U
！
～
」
の
実
現
に
向
け
て
練
り
に

練
っ
た
事
業
計
画
も
、い
ざ
ス
タ
ー
ト
と
い

う
矢
先
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
大
流
行
。

士
気
も
結
束
力
も
最
高
潮
の
中
、悩
ま
し

く
も
苦
渋
の
決
断
を
迫
ら
れ
る
日
々
で
し
た
。

そ
れ
で
も
3
月
か
ら
5
月
は
Z
O
O
M
に

よ
る
リ
モ
ー
ト
会
議
で
理
事
会
、三
役
会
を

開
催
。6
月
か
ら
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ

ン
ス
を
十
分
保
ち
つ
つ
、万
全
の
感
染
対
策

を
行
い
な
が
ら
会
議
を
重
ね
ま
し
た
。

し
か
し
、毎
年
大
府
青
年
会
議
所
・
大
府

市
・
至
学
館
大
学
・
人
間
環
境
大
学
と
の
連

携
で
行
う「
大
倉
公
園
つ
つ
じ
ま
つ
り
」も

あ
え
な
く
中
止
に
。歴
史
あ
る
大
府
の
一
大

イ
ベ
ン
ト
が
第
44
回
目
に
し
て
初
の
中
止

と
あ
っ
て
、青
年
部
と
し
て
も
大
変
残
念
で

な
り
ま
せ
ん
。

そ
の
他
に
も
、青
年
部
全
会
員
が
月
一
回

集
ま
り
様
々
な
活
動
を
行
う
定
例
会
も
軒

並
み
中
止
と
な
り
ま
し
た
。

け
れ
ど
も「
コ
ロ
ナ
だ
か
ら
仕
方
な
い
」

で
は
な
く「
こ
の
状
況
で
何
が
で
き
て
何
が

で
き
な
い
の
か
、自
分
た
ち
に
で
き
る
こ
と

を
考
え
よ
う
」。
そ
ん
な
ス
タ
ン
ス
で
、今

だ
か
ら
地
域
に
必
要
な
こ
と
を
模
索
。各
委

員
会
が
精
力
的
に
意
見
を
出
し
合
い
、コ
ロ

ナ
禍
の
中
多
く
の
事
業
を
実
現
し
ま
し
た
。

こ
の
一
年
、状
況
は
刻
々
と
変
わ
っ
て
い

き
ま
し
た
。

そ
の
中
で
も
、臨
機
応
変
に
対
応
し
な
が

ら「
地
域
の
方
に
喜
ん
で
ほ
し
い
」「
市
内
の

飲
食
店
を
支
え
た
い
」「
一
緒
に
コ
ロ
ナ
を

乗
り
越
え
た
い
」、そ
の
想
い
を
ど
う
し
た

ら
カ
タ
チ
に
で
き
る
の
か
。

各
々
が
考
え
、知
恵
を
出
し
合
い
、チ
ー

ム
ワ
ー
ク
と
実
行
力
で
一
つ
ひ
と
つ
の
事

業
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

そ
れ
は
図
ら
ず
も
、本
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ

ン「
B
O
R
D
E
R
L
E
S
S
～
ひ
と
つ
に

な
っ
て
、S
H
O
W 
O
B
U
！
～
」の
実
現

に
も
つ
な
が
り
ま
し
た
。

「
B
O
R
D
E
R
L
E
S
S
」と
は
、言
っ

て
み
れ
ば「
垣
根
を
取
っ
払
う
」と
い
う
こ

と
で
す
。

一
人
ひ
と
り
が
既
成
概
念
を
取
っ
払
い
、

目
的
達
成
の
た
め
に
考
え
る
こ
と
。

青
年
部
内
の
各
委
員
会
の
枠
を
越
え
、協

力
と
共
感
を
持
っ
て
事
業
に
取
り
組
む
こ

と
。そ

し
て
、「
地
域
の
為
に
」と
い
う
共
通
認

識
の
下
、行
政
、関
係
諸
団
体
、教
育
機
関
、

地
元
企
業
と
ボ
ー
ダ
レ
ス
に
連
携
し
、地
域

経
済
活
性
化
の
た
め
に
、最
大
限
の
力
を
発

揮
す
る
こ
と
。

コ
ロ
ナ
と
い
う
ピ
ン
チ
に
直
面
し
た
か

ら
こ
そ
、青
年
部
は
そ
れ
を
乗
り
越
え
る
た

め
に
試
行
錯
誤
を
繰
り
返
し
、一
回
り
も
二

回
り
も
成
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ま
た
、本
年
度
新
た
に
組
織
化
し
た
会
員

拡
大
委
員
会
は
、コ
ロ
ナ
禍
に
も
関
わ
ら
ず

実
直
に
活
動
し
、20
名
以
上
の
新
入
会
員
を

獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。大
府
の
未

来
の
た
め
に
会
員
拡
大
は
不
可
欠
で
す
。今

後
も
青
年
部
の
や
り
が
い
や
魅
力
を
ア
ピ
ー

ル
し
、多
く
の
仲
間
を
迎
え
入
れ
た
い
と
思

い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
終
息
は
先
が

見
え
ま
せ
ん
が
、大
府
商
工
会
議
所
青
年
部

は
こ
の
一
年
の
経
験
を
糧
に
、今
後
も
止
ま

る
こ
と
な
く
進
化
し
続
け
ま
す
。　

今
後
も
地
域
に
愛
さ
れ
、必
要
と
さ
れ
る

団
体
に
な
る
べ
く
活
動
を
続
け
て
ま
い
り

ま
す
。

関
係
諸
団
体
の
皆
様
に
は
、よ
り
一
層
の

ご
指
導・
ご
鞭
撻
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

一
年
間
、あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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SDGsを学び、熱い想いでアクションを！ 11/5

初詣ウオークラリー
GO TO WALK！～いざ初詣へ～  1/23

ランチマルシェin大府 頑張ろう大府！
～売り手よし・買い手よし・コロナ対策よし～  12/20

OBU1グランプリ
飲食店支援（LINE公式アカント） 

大府YEG YouTubeチャンネル開設緊急事態宣言により4月予定の総会を延期。
青年部初のWEB決議を行い、かつ最少人数
で総会運営を実施しました。

一屋町ロータリーにて大府市内の飲食店のお
弁当をドライブスルー形式にて販売。㈱豊田自
動織機のラグビー部に協力して頂き、大盛況と
なりました。

コロナ禍の中、青年部として大府を盛り上げ
る事業を模索し、実施しました。

コロナ禍により血液が不足している状況にあ
る中、献血活動に協力をしました。

大府商工会議所と連携し、SDGsの基本的な
考えをカードゲームを用いて勉強し、次へつ
ながる有意義な研修会となりました。

大府市内の飲食店の特製弁当を一同に集めマ
ルシェ形式にて販売。㈱スギ薬局と㈱豊田自
動織機のソフトボール部に協力して頂き、お
弁当は全て完売し、大盛況となりました。

コロナ禍でも安心して楽しんでもらえる事業
として㈱スギ薬局と連携し、ドライブインシ
アターを実施。ミニオンズを上映し、車内か
ら家族で映画を鑑賞し楽しんでもらいました。

毎年行う飲食を伴う新年会を中止し、ウオー
クラリー形式で市内の神社仏閣を回る事業を
企画。新しい形の新年会の試みとして、有意
義な事業となりました。
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コロナ時代を生き抜く仕事術
肉食系ビジネス交流会
GO！ Doカートレース
金融セミナー～年金のリアル～
Do！Go！Fishing！

大府商工会議所青年部

令 和2年度活動の軌 跡
〜コロナ禍で創意工夫をし、出来ることを最大限に〜

令和2年度会長  竹田 隆憲

コロナというピンチを
明日へのチャンスに

今
だ
か
ら
で
き
る
こ
と
を
。

も
が
き
な
が
ら
も

進
み
続
け
た
一
年
間

青 年部会員募 集 ビジネス交流実 績
令和2年度　新入会員 （令和3年2月10日時点） 青年部関係で成立した売上金額

84,703,079円29名

大府商工会議所  青年部

青年部令和2年度事業報告

臨
機
応
変
に
、ボ
ー
ダ
レ
ス
に

第18回通常会員総会

献血活動

12月定例会  地域活性化事業

緊急対策事業

11月定例会  研修事業

1月定例会  新年会

緊急対策事業

12月定例会

Doクラブ、Do研修クラブ

平成31年１月〜
令和元年12月
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令和2年12月10日（木）、岡村市長から鬼頭会頭に要請に対する回答を頂きました。2月号に引き続き、掲載いたし
ます。

大府市の事業・取組に対する要請の回答
～「地域経済の持続的発展」に向けて～

1 基幹的広域防災拠点の誘致 （回答：危機管理課）

1 健康経営の推進 （回答：健康都市推進課）

1 SDGsの普及・啓発 （回答：商工労政課）

2 環境ビジネスの振興 （回答：環境課）

1大府市観光協会の体制強化とKURUTOおおぶの運営 （回答：商工労政課）

2 空き店舗等活用補助金制度の拡充 （回答：商工労政課）

4 市民の生活と安全を支える市道の整備 （回答：土木課）

3 循環バス路線の利便性向上 （回答：都市計画課）

❶発着点をJR 大府駅・共和駅に変更、❷豊明市、東海市への乗り入れ、❸利用実態に合わせたルート設定、
❹東・北・南コースでの第0便の運行、❺中学生以下の運賃無料化（令和元年9月に行った路線改正の主な改正点）

あいち健康の森公園及び周辺地域の空間や当地の優れた広域交通条件、医療施設の集積を活かした基幹
的広域防災拠点の誘致と道路を始めとする防災インフラの整備について、県や国に対して働きかけること。

労働人口減少による生産性の低下や医療・介護費の増大等による企業負担増が大きな課題となっています。
持続可能な経済発展を支援する為、会社が従業員の健康を経営的視点で取り組む「健康経営」について、
市と商工会議所、協会けんぽ愛知支部始め関係団体が連携して普及・推進すること。

持続可能な経営につなげる効果が期待できるSDGsを中小企業へ更に浸透させるため、当商工会議所と
連携し、その普及・啓発活動について努めること。

パリ協定ベースの我が国の温室効果ガス削減目標は「業務用、家庭用」で共に▲40%と大きく、建築物の
省エネ化や効率照明の導入等を進める必要があります。ついては、街路灯のLED化や地球温暖化対策設
備導入に対する補助制度の更なる拡充など支援の充実を図ること。

我が国では、医療の発達や衛生環境の改善から長寿命化が進み、10年後には認知症の有病率が人口の3.9%
になると予想されています。介護・認知予防や生きがいづくりの観点から、大府市雇用対策協議会やシル
バー人材センター等における高齢者雇用の促進について、より一層の支援に努めること。

観光協会を法人化し独立させるとともに、優れた経営感覚溢れる人材を確保し、事業を充実・強化すること。
また、KURUTOおおぶの運営にも観光協会が積極的に関わるスキームを検討すること。

平成30年4月に施行された本助成制度の対象区域には利用可能な空き店舗が少なく、制度活用の障害と
なっている。指定区域を拡大し、より使いやすい制度とすること。

幹線道路の補完や、市民生活に密接に関わる市道の整備は、産業活動の生産性向上や市民の交通安全確
保の大前提です。また、狭隘な道路は大規模地震発生時等の救急・消防活動に支障を来たす恐れがありま
す。道路の拡幅を始めとする改良事業、歩道の設置、無電柱化、側溝の有蓋化などの整備を推進するとと
もに、その状況について提示をすること。

大府市循環バスの各路線の乗車率・定時性などの運行状況を踏まえ、ルート、ダイヤの改善措置を講ずる
こと。また、従業員の通勤に利用させたい意向もある為、利用率向上や環境対策としても一考すること。

当地域は、名古屋市と刈谷市に挟まれた住宅都市でもあり、人口増加に対応した治安の維持が大きな課
題の一つである。警察署の設置に向けて、愛知県が前向きに検討できるよう、大府市による財政負担の
提案も含めて積極的な誘致活動を推進すること。

知多半島医療圏災害医療部会にて、知多半島内での広域的な医療体制の整備が進められている。また、あいち健康
の森公園は、愛知県の地域防災活動拠点として位置づけられている。

本市では、健康づくり企業チャレンジや健康プログラムといった健康経営の取組支援事業、
大府市働きやすい企業表彰といった顕彰制度を通じて、市内企業の健康経営を推進して
いる。また、事業所や保険者等へのヒアリングを行い、現状と課題の把握と推進体制の検
討を進めている。今後は、地域の総合経済団体である大府商工会議所や、協会けんぽ愛知
支部を始めとした保険者等との連携を強化し、健康経営推進体制を整備すると共に、潜
在企業の掘り起こしや個社支援、啓発活動等に連携・協力して取り組んでいく予定である。

商工会議所と情報共有しながら普及・啓発に努めていくため、会議所会員への情報展開を今後ともお願いする。

地球温暖化対策の一環として、市民が行う創エネルギー・省エネルギー・蓄エネルギーの
取組を積極的に支援することにより、平時の温室効果ガス排出抑制に加え、災害時の活
動継続性の向上に寄与する再生可能エネルギー設備等の導入を支援するため、地球温暖
化対策設備導入に対する補助制度を実施している。今後とも国や県の動向を見ながら温
室効果ガス削減を推進する。

就労意欲がある高齢者が働きやすい環境となるように引き続きシルバー人材センターやハローワーク刈谷、市内の
事業所等と連携して必要な取組を進めていきたい。

本市の観光事業を充実化させるため、観光協会の事務局強化を図っていきたい。

当該補助制度は、サンセット方式での運用のため、制度開始からの3年間は現状の運用を行う。補助対象期間の終
了に伴い、内容の見直しを検討している。

本市では、市道の側溝について、平成29年3月に大府市舗装修繕計画を策定しており、計画的に側溝の有蓋化を推
進している。本年度の状況は、市道井田上線(大府市鉄工団地東側の南北道路)の歩道設置や市道4073号線（大和
機工から共和病院の区間）の道路改良等を行っている。

通勤、通学については、第0便の運行開始により、新たな利用者の創出も見られている。また、令和2年10月には、ま
ちづくりと連携した交通計画として、「大府市地域公共交通計画」を策定するとともに、本計画に基づいた更なる交
通利便性の向上に繋がる取組の検討も進めていく。

本市は昭和63年から、県、県議会、県警本部に対して警察署誘致の陳情を続けてきており、令和2年度も2月実施に向
けて調整を進めている。愛知県では、警察署の老朽化に伴う建て替えとともに、現在及び将来の状況を見据えた再配
置が検討されており、この見直しに併せて早期に警察署の新設が実現するよう、今後も粘り強く陳情を続けていく。

Ⅱ 持続可能なまちづくりの推進　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Ⅲ 健康で働きやすい持続可能な地域の実現　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　災害に対する強靭化

健康経営の推進

SDGs（持続可能な開発目標）の普及・啓発と環境ビジネスの振興

高齢者雇用の推進 （回答：商工労政課）

地域の賑わい創出と快適なまちづくり

警察力の強化 （回答：危機管理課）

1
1

3

2
3

2

要 請

要 請

要 請

要 請

要 請

要 請

要 請

要 請

要 請

要 請

2/2
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1 医療機器産業の戦略的な誘致 （回答：ウェルネスバレー推進課）

医療機器産業は、当地のものづくり技術やノウハウを活用でき、今後の成長が期待されます。国立長寿医療
研究センターやあいち小児保健医療総合センターとも連携して、あいち健康の森周辺への戦略的な企業誘
致を進めること。また、ウェルネスバレー地区土地利用意向調査の結果について可能な範囲で開示すること。

平成29年度に「ウェルネスバレー基本計画」における土地利用計画のゾーニングを見直し、その内容を第4次大府
市都市計画マスタープランに位置付けた。ウェルネスバレー地区では、新規就農者や新産業育成等関連産業の受け
皿を確保し、健康・医療・福祉等の健康長寿産業を始めとした立地誘導を図り、新たな産業地の形成を図ることとし
ている。また、ウェルネスバレー地区土地利用意向調査の結果は開示できない。

ウェルネスバレー構想の推進4

要 請

2 中小企業の医療機器産業への新規参入支援 （回答：ウェルネスバレー推進課）

3 スタートアップ支援機関のサテライト誘致 （回答：ウェルネスバレー推進課）

4 あいち健康プラザ減築への対応 （回答：ウェルネスバレー推進課）

5 第2ウェルネスバレーロードの整備 （回答：ウェルネスバレー推進課）

製販ドリブン事業の活性化に加えて、初期段階での試作・研究開発や実証実験への助成、産学間連携の推
進など、事業化を見据えた入口から出口までの支援を充実すること。

愛知県が進める、スタートアップの中核支援拠点「ステーションAi」のサテライト施設を、あいち健康の
森地区へ誘致すること。
誘致に当たっては、医療・介護に係る企業、投資家等の交流拠点とするため、国立長寿医療研究センター
内の「あいちサービスロボット実用化支援センター」との連携を検討すること。

あいち健康プラザが減築されれば、同施設の機能はもとより、あいち健康の森公園の集客にも影響が出
ると予想されます。減築計画の動向に十分留意するとともに、地域の賑わいや憩いの場としての公園の
管理運営について、地元自治体として愛知県に対して適時適切に意見・要望すること。

大府駅西口から健康の森公園へかけてウェルネスバレーロードが整備されているが、今一つ魅力に欠け
ます。加木屋・桜木町から奥池や吉川熊野神社・神様池・七社神社など地域の史跡を結んで、その魅力を情
報発信できる新たなコースを具体化すること。

令和元年度からスタートした医福工連携マッチング支援事業のアイデアボックス活動では、医療・介護現場のニーズを公
開し、ヘルスケア産業に進出を考えている企業とマッチングし、共同研究・実証実験等、事業化に向けた支援を進めている。

ウェルネスバレーが得意とする医療・福祉分野の強みを生かしたサテライト支援拠点誘致ができるよう愛知県、東
浦町、関係機関と密に情報共有を行い、検討している。

あいち健康プラザの減築工事の予定については、愛知県から説明を受けており、地元自治体として、その動向に十
分留意する。

ウォーキングロードの数を増やすことではなく、JR大府駅と尾張森岡駅を発着点としたウェルネスバレーロード
をより魅力的なウォーキングコースとなるよう取り組んでいる。

要 請

要 請

要 請

要 請

新型コロナウィルス感染症の長期化による経済ダメージが、更に深刻化する恐れがあります。大府市当
局の支援の継続と拡充に努めること。

感染者発生時の対応策は、地域・関係機関との円滑な連携が重要となります。また、公衆衛生の観点も不
可欠です。事業中止のタイミング、関係機関への連絡、消毒方法、従業員管理、事業の再開手続き等の公
的なガイドラインを作成して公表すること。

市内事業者を対象にした公共工事、物販、役務等の積極的な発注による需要の喚起とともに、工期・納期
の柔軟かつ十分な対応、迅速な支払いや予定価格について配慮すること。

下記2点について、政府、愛知県に対し大府市からも強力に申し入れること。

緊急雇用安定助成金（令和3年3月31日迄）や中小企業等応援助成金（令和3年1月15日終了）を創設した。また、令
和2年10月1日より「おおぶ元気商品券」（令和3年2月28日終了）を実施し、多くの事業者で使用された。
引き続き、新型コロナウィルス感染症の状況等を踏まえつつ必要な施策を検討していく。

感染症への対応や業種別ガイドラインは、内閣官房ホームページや厚生労働省等国から有識者等の意見を参考に
しながら情報が発信されている。これらの情報を基に、各事業所にて対応していただくことが望ましいと思われる。
従業員等関係者にて感染が発生した場合についても、国の新しい情報や保健所の指導を参考に、各事業所の状況や
感染症の発生状況に応じて対応することが最善と思われる。（回答：健康増進課）

担当課から依頼のあった公共工事、物販、役務等については市内登録業者を意識し、速やかに事務を進めている。
工事における工期設定や設計金額、また、物販等における納期設定や購入予定価格については、十分留意するよう
引き続き指導していく。

1 各種支援策の手続きの迅速化 （回答：商工労政課）

市内企業への情報展開をスムーズにするためにも、会議所会員への情報展開を今後ともお願いする。

2 PCR検査体制の強化 （回答：健康増進課）

現在県では、県医師会や地域医師会との契約をすることで、PCR検査の実施可能件数が増えてきている状況で
あり、感染が疑われる場合、医師によりPCR検査が必要と判断されれば、比較的スムーズに検査を実施する体
制が整ってきている。また、感染者が発生した場合は、感染の危険性が高い濃厚接触者においても、早期にPCR
検査が実施できる体制となっている。市民誰もがPCR検査を受けられる体制については、本来優先的に検査を
受ける必要がある行政検査に支障をきたさぬような調整が必要である。県の動向等を注視していく。

現在、農林水産省が「新型コロナウイルス感染者発生時の対応・業務継続に関するガイドライン」を食品産業事業者
や農業者などに対し、公表している。また、事業所において感染者が確認された場合、保健所から専門的な指導等
を受けていただくことになる。（回答：商工労政課）

Ⅳ 臨時・特別要請  新型コロナウイルス感染症対策
新型コロナウイルス感染症の長期化に対応した支援の継続と拡充 （回答：商工労政課）

感染者発生時の対応支援 （回答：健康増進課、商工労政課）

公共事業による景気の下支え （回答：契約検査課）

政府・愛知県への要請 （回答：商工労政、健康増進課）

1

2

3

4

要 請

第6次総合計画、第4次大府市都市計画マスタープランの策定に当たっては、市民始め各界各層の意見聴
取に努めていただきました。また、当所の要請に対しても、毎年丁寧な回答を頂いていますが、残念ながら、
それをフォローアップする場がありません。総合計画やマスタープランの具体的展開にむけたまちづく
りについて、関係者が集まって課題を共有するとともに、連携・協力してそれを不断に見直し、アクショ
ンにつなげるために定期的な意見交換の場を設けること。

本市産業の持続的な発展に向けて産業に関する諸問題について、市、大府商工会議所、あいち知多農業協同組合、株
式会社げんきの郷及び大府市観光協会が意見交換等を行い、相互の繋がりを強化して、産業振興に向けた方向性を
共有するため、大府市産業振興懇談会を設置し、第1回の懇談会を10月21日に開催した。

定期的な経済界との意見交換について
定期的な意見交換の場の設置 （構成：市、商工会議所、JA等） （回答：農政課）

要 請

要 請

要 請

要 請

※ 要請内容の詳細は、会報11月号、12月号、若しくは当所HPをご参照ください。
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ダイレクトメールの印刷から宛名印字・封入作業・
投函までおまかせください！

〒474-8503

愛知県大府市中央
町5-70

大府商工会議所

DM
を作って送りたい！

ダイレクトメール
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〒474-8503

愛知県大府市中央
町5-70

大府商工会議所
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新規・会員様をご紹介くださいINFO

橋本実践塾第14期生の募集INFO

〈入会特典〉
紹介により入会された企業・事業所は、
加入金5,000円を免除いたします。

〈所属組織の運営支援として〉
紹介1件につき、4,000円の報奨金を、支部・青年
部・女性会のいずれかの紹介団体へ交付いたします。

大府商工会議所会員総数（令和3年2月末） 1,702名

生産性向上に伴う改善や、2S（整理・整頓）を主体とした人づくりのための活動を行う「橋本実践塾」の第14期生を
募集します。
平成20年から製造業を中心に始めた活動ですが、今では全業種を対象として展開。塾長指導の下、グループごとに改
善を行い、改善に至るプロセスを塾生達で共有していきます（コロナ禍の状況によっては塾生毎の個別活動となります）。
参加企業・事業所からは、「塾生となった本人が業務でのムダを意識するようになり、人前で発表する訓練も出来た。
参加させて良かった。」との声を、多数いただいております。
詳細につきましては、会報の同封チラシをご覧いただき、是非お申込下さい。

同一労働・
同一賃金への対応

働き方改革関連法により、中小企業においては2019年4月から「年
次有給休暇の取得義務化」が、2020年4月からは「時間外労働の
上限規制」が適用済であり、2021年4月からは、新たに「同一労
働同一賃金」が導入されます。
非正規労働者は、仕事ぶりや能力を適正に評価され、意欲を持って働けるよう、正社員と非正規労働
者との間の不合理な待遇差の解消を目指すのが、「同一労働同一賃金」です。
従来の労働契約法20条が統合され、新たなパートタイム・有期雇用労働法へと改正されました。

●無料相談窓口
愛知働き方改革推進支援センター　TEL.0120-006-802
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パートタイム・有期雇用労働法のポイント

●待遇に関する説明義務の強化
短時間・有期雇用労働者の雇い入れ時と当該労働者から求めがあった時、事
業主は正社員との間の待遇差の内容、理由について説明することが義務と
なります。
中小企業も施行に向けて、雇用形態ごとの待遇の違いについて検証を行い、
不合理な待遇差があれば、是正することが求められます。

●不合理な待遇差の禁止（正社員⇔短時間・有期雇用労働者）

不合理な待遇差があるかどうかは、待遇ごとにその性質・目的を考慮し、職
務内容や人材活用の仕組み（人事異動や転勤の有無、範囲）等の違いに応じ
て判断 されます。
尚、ここでの待遇とは、基本給や手当等の賃金の他、休暇や福利厚生等を含
めた待遇全般をさします。
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白いオリーブ（株式会社 ITALIANA）［代表取締役］ 亀山 絵美

住　所  愛知県大府市桃山町2−23−1  森の家はなれ
営業時間  10:00〜17:00
定休日  不定期 （営業カレンダーをご覧ください）

電　話  090-1833-9230
URL https://m.facebook.com/

　　　  ShiroOlive/?ref=bookmarks

大府にオリーブオイル専門店
 「白いオリーブ」誕生

会員
の
広場

※但し、一度掲載された企業・事業所はご遠慮ください。
「会員の広場」
掲載企業・事業所

募集中 ！

2020年に初しぼりした記念すべき「知多半島オリーブ」を販売す
るオリーブオイル専門店です。お店ではオリーブオイルソムリエ
が皆様のお好みに合わせてオリーブオイルをご提案します。私た
ちの体は食べ物でできています。体の中に取り入れるものだから
こそ、本当に上質で美味しいものを
取り入れてほしい。そんな思いで商
品をご用意しています。お店には「知
多半島オリーブ」の他、直輸入したイ
タリア産オリーブオイル、ワインや
イタリアの雑貨なども取り扱ってい
ますので、ちょっとしたプレゼント
などにもご活用ください。

アルコールや塩素などの一般的な殺菌剤に比べて刺激臭がなく無臭であり、肌荒れに
も効果がある安心安全な抗菌剤です。殺菌効能も持続力があり、長時間効果があります。
新製品として、新型コロナ感染防止用サンシルバーAL（ブランド認定外）もあります。

（アメリカ検査機関でのエビデンスあり）

障害者福祉施設サンサン大府、プラスチック製品の製造を行うタツミ化成㈱、障がい者
を補助する道具などを考案するボランティアグループ一二三の会が協力して開発したペッ
トボトルオープナーです。ペットボトルだけでなく、缶のプルトップ、パウチ飲料の３種類
のオープナー機能を備えています。指先の力の弱い子どもから障がい者、高齢者まで
負担なく使用できます。

https://www.city.obu.aichi.jp/wv/wv_info/1005998/1011819/index.html

アイデアボックス活動  ～With コロナ時代のニーズを発信中～

ウェルネスバレーブランド認定商品のご紹介

ウェルネスバレー推進協議会では、ウェルネスバレー地区の医療・福祉関係機関から収集した現場ニーズ
を発信しています。今年度は「新型コロナ感染症対策」もテーマとしてニーズを収集しました。現在69件
のニーズをWEBサイトで公開中です。
医療・福祉分野に進出し、ウェルネスバレーブランド認定にチャレンジしましょう ！

あいち小児保健医療総合センター、株式会社げんきの郷、ルミナス大府
（日常的な清掃における銀イオン水を用いた効果検証等）

ルミナス大府（開発段階での実証協力、フィードバック）

関係機関との連携

関係機関との連携

【株式会社サンテクノ】銀イオン水 「サンシルバー」

【障害者福祉施設サンサン大府】ペットボトルオープナー「ワンダフルオープナー」

【アイデアボックス（医療・福祉現場からのニーズ一覧）】

天然温泉かきつばた
〒448-0007 刈谷市東境町吉野５５番地 
          （伊勢湾岸自動車道 刈谷ハイウェイオアシス内） 

営業時間 9：00～23：00（最終受付 22：15） 

休館日 毎月15日（土・日・祝の場合は翌平日） 

URL  http://www.kakitsubata-spa.com/ TEL 0566-35-5678  

〒 大府市共栄町七丁目１番地の１

※「天然温泉かきつばた」は愛協産業株式会社が運営しています 

愛協産業株式会社

TEL 0562-48-5331  
E-mail shohin1@aikyosangyo.co.jp 担当：営業部 金子・福山  

FAX 0562-48-1431  

せますぎると窮屈だし、広すぎると落ち着かない。

快適に集中してシゴトをするための、ちょうどいいサイズ。

おひとり様用移動できるワークルーム「ＯＨＡＣＯ オハコ 」

オフィスでのオンラインミーティングなど、まわりの声や音に

ジャマされることなく、快適にシゴトに集中できます。

キャスター付きだから移動もＯＫ。

※お見積・ご相談承ります！

愛知県中小企業共済 検索 

経営者・従業員のための、あんしん補償！

                                      

0120-00-9967 

♦  
♦ 

入院 日 円 、他
通院 日 円 、他



12OBU  MARCH  2021
大府商工会議所  〒474-8503  大府市中央町5-70　［TEL］ 0562-47-5000　［E-mail］ info@obu-cci.or.jp発行所
西濃印刷株式会社印刷所

中小企業相談所まで、ご相談下さい！

☎（0562）47-5000
無　料

要予約定例個別相談のご案内

※上記相談は、開催前日の午前中までに、必ずご予約下さい。（ご予約がない場合は、開催されません。）

日　時  3 月10 日（水）、3 月24 日（水） 13：00 〜16：00　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  （公財）住宅リフォーム・紛争処理センター　増改築相談員

住宅修繕相談

※住宅修繕相談は予約不要です。

日　時  3 月11日（木）
　　　 ❶ 13：30 〜　❷ 14：00 〜　❸ 14：30 〜　❹ 15：00 〜
開催場所  大府商工会議所 1 階相談室　 相談員  税理士及び公認会計士

税務経理相談

日　時  3 月17 日（水） 10：00 〜12：00　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  日本政策金融公庫 熱田支店　国民生活事業　担当者

日本政策金融公庫金融相談

日　時  3 月23 日（火） 13：30 〜15：30　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  愛知県信用保証協会　経営支援部　担当者

愛知県信用保証協会金融相談

日　時  3 月12 日（金） 14：00 〜15：00　 開催場所  大府商工会議所　 相談員  弁理士
知的財産相談

日　時  ご連絡いただいてから、相談日を決定します。　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  （公財）あいち産業振興機構専門員　 愛知県弁護士会所属弁護士　 社会保険労務士

経営法務法律相談下請取引斡旋相談 社会保険相談


